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Tjekliste til ledelse af co-teaching

Formalet er klart Hvad vil man opna med co-teaching-arbejdet?
Hvordan kommunikerer vi det i
organisationen?

Rammerne er pa plads | Hvem? Hvor? Hvornar? Hvor la&enge? Hvordan?

Veere rede til at lgse logistiske udfordringer

Samarbejdets vilkar | Afszette tid til feelles planlaegning

Evaluere samarbejdet undervejs

Leders understottelse af samarbejdet (fx vha.
aktionslaeringsmodel)

Paedagogiske Hvad vil vi gerne opna i leeringsmiljoet?

malsaetninger Hvordan vil vi gere det?

Hvordan kan vi se det?

Leders understottelse af den paedagogiske
udvikling (fx aktionsleeringsmodel)

Tid til opfelgning Tage hand om evaluering
Monitorere succes
Give feedback
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